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1.Изменения к пункту 3.2.2. Качество условий реализации АООП ДО  

3. Материально-техническое оснащение 

В 2021-2022 учебном году для реализации АООП ДО на краевые средства 

было приобретено следующее оборудование и пособия: 

-уличное игровое оборудование для детских площадок; 

- ноутбук и принтер; 

- наглядно-дидактический материал. 

 

7.Кадровые ресурсы 

Характеристика педагогического состава: 

- всего педагогических работников - 11 человек 

- из них   

• старший воспитатель – 1 человек 

• воспитателей – 5 человек;  

• педагог-психолог -  1 человек; 

• учитель-логопед – 3 человека; 

• музыкальный руководитель – 1 человек 
 

По  образованию  

 
− Высшее образование 7  человек 

− Незаконченное высшее Нет 

− Среднее - специальное 4 человека 

 

По  квалификации 

 
− Высшая  квалификационная 

категория 

4 человека 

− 1-я квалификационная категория 6  человек 

-    соответствие  занимаемой    

     должности 

1 человек 

 

По   педагогическому стажу  
 

− До 5  лет  1 человек 

− от 5 до 10 лет 1 человек 

− от 10 до 15 лет 1 человек 

− от 15 до 25 лет 0  человек 

− свыше 25 лет 9 человек 

 

    Курсы повышения квалификации пройдены всеми педагогами. 
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2.Изменения к пункту 3.2.4. Контингент воспитанников ДОУ и работа с 

родителями в рамках реализации АООП ДО  

Наполняемость групп на 31.08.2022 г. 

№ 

п/п 

Возрастная группа Возраст детей Фактическая численность 

детей 

3. ОНР «А» старшая группа 5 - 6 лет 15 воспитанников 

4.  ОНР «В»  старшая группа 5 - 6 лет 15 воспитанников 

5.  ОНР «Г» подготовительная группа   6 – 7 лет 15 воспитанников 

6. ГСВ 3 - 7 лет 3 воспитанника 

 

Характеристика состава семей 

 
Состав семьи Число семей 

Полная  35 

Неполная 9 

Многодетные 4 

Малообеспеченная 0 

 

Снижается  заболеваемость:   

 

показатели  2019г. 2020г. 2021г. 

Заболеваемость, % 

 

 5,1   5   5 

 

 

3. Изменения к пункту 7. Механизмы реализации Программы (Проекты 

/ целевые подпрограммы / направления развития)  

Целевая подпрограмма «Внутренняя система оценки качества» 

Цель: систематический анализ качества реализации образовательного процесса, его 

ресурсного обеспечения и его результатов. 

№ Мероприятия по 

реализации подпрограммы 

Предполагаемые результаты Сроки 

выполнения 

1. Мониторинг деятельности 

ДОО  

создание единой системы 

диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей 

определение факторов и 

своевременное выявление 

изменений, влияющих на качество 

образования; 

2020-2025г. 

Проводился в 

мае 2022 
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3. Реализация  системы оценки 

достижения планируемых 

результатов в соответствии с 

ФГОС ДО; оценка 

профессиональной 

компетентности педагогов; 

оценка образовательной, 

развивающей предметно - 

пространственной среды. 

получение объективной 

информации о состоянии качества 

образования; 

2020-2025 г. 

Оценка 

проводилась в 

мае 2022 

6. Сбор, обработка, 

представление информации о 

состоянии и результатах 

оценки качества образования 

определение результативности 

образовательного процесса в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ДО; 

2020-2025 г 

Проводился 

анализ в мае 

2022 г.  

за 2021-2022 

учебный год 

7. Мониторинг 

удовлетворенности 

родительской 

общественности качеством 

дошкольного образования и 

оказания услуг  

оценка уровня индивидуальных 

достижений дошкольников; 

ежегодно 

Проводился в 

мае 2022 года  - 

98% родителей 

удовлетворены 

работой 

детского сада 

 

Целевая подпрограмма «Здоровый дошкольник» 

Цели: Совершенствовать систему здоровьесберегающей деятельности в ДОУ, с учетом 

индивидуальных особенностей дошкольников. 

№ Мероприятия по реализации 

подпрограммы 

Предполагаемые 

результаты 

Сроки 

выполнения 

1. Совершенствование 

здоровьесберегающей среды ДОО 

Соответствие 

здоровьесберегающей среды 

требованиям СанПиН, ФГОС 

ДО, здоровьсберегающих 

технологий 

соответствует 

 

2. Приобретение уличного 

спортивного оборудования 

Обновление и пополнение 

оборудования на игровых 

площадках 

2020-2025 г. 

В 2022 году 

было 

приобретено за 

краевые 

средства 
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уличное 

спортивное 

оборудование 

3. Организация для педагогов и 

родителей по вопросам 

здоровьесбережения бесед, 

консультаций, семинаров, 

самообразования 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства педагогов и 

компетентности родителей в 

вопросах здоровьесбережения 

2020-2025 г. 

Проводится 

систематически 

на 

родительских 

собраниях, 

также 

информация 

размещена на 

официальном 

сайте и 

родительских 

группах, на 

стендах  

4. Активизация взаимодействия с 

семьями воспитанников в вопросах 

здоровьесбережения и ЗОЖ 

Укрепление здоровья 

воспитанников, 

сформированность культуры 

здоровья в семьях 

 

2020-2025 г. 

 

5. Проведение закаливающих и 

оздоровительных мероприятий с 

детьми 

Укрепление здоровья 

воспитанников с 

использованием 

традиционных и 

нетрадиционных методов 

В течение  

учебного года  

6. Размещение информации по 

вопросам здоровьесбережения на 

сайте ДОО (страница «Новости», 

«Информация для родителей») 

Повышение уровня 

компетентности родителей в 

вопросах здоровьесбережения 

Размещена 

2020-2025г. 

 

7. Организация систематической и 

последовательной физкультурно-

оздоровительной работы с детьми, 

совместных спортивных 

мероприятий с семьями 

Укрепление здоровья всех 

участников образовательных 

отношений 

2020-2025 г. 

Проводятся в 

течении года 

 

Целевая подпрограмма «Взаимодействие с семьей по приоритетным направлениям 

МБДОУ д/с № 2» 

Цели: расширение участия родителей в образовательной деятельности ДОО. Повышение 
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педагогической компетентности родителей в вопросах развития, образования и 

воспитания детей. 

№ Мероприятия по реализации 

подпрограммы 

Предполагаемые 

результаты 

Сроки 

выполнения 

1. Опросы, анкетирование информация о 

запросах и 

ожиданиях 

родителей, 

особенностях 

семейного 

воспитания, степени 

удовлетворенности 

взаимодействием с 

ДОО; получение 

обратной связи и 

предложений от 

родителей  

2020-2025 г. 

Опрос 

проводится 

ежегодно, в 

2022 г.  

 

6. Организация совместного творчества 

детей, педагогов, родителей: проведение 

совместных праздников, развлечений, 

досугов, выставок; реализация 

совместных проектов 

Выставки 

совместного 

творчества детей и 

взрослых, 

совместные 

праздники, досуги, 

развлечения, 

совместные проекты; 

пополнение 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды; укрепление 

семейных связей 

2020-2025 г. 

Проведены в 

соответствии с 

годовым планом 

МБДОУ д/с № 2 

 

 

7. Применение при взаимодействии с 

родителями информационно-

коммуникативных технологий: 

информирование об 

образовательной деятельности через сайт 

ДОО; организация общения в социальных 

сетях, через электронную почту и т.п. 

Информированность 

родителей о 

деятельности ДОО; 

педагогическое 

просвещение 

родителей; 

оперативное 

взаимодействие с 

семьями; 

неформальное 

общение 

2020-2025 г. 

 

Сайт 

обновляется и 

пополняется 

необходимой 

информацией 

систематически 
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Целевая подпрограмма «Социальное партнерство по приоритетным направлениям 

МБДОУ д/с № 2» 

Цель: Создание сетевого взаимодействия  социального партнерства . 

№ Мероприятия по реализации 

подпрограммы 

Предполагаемые 

результаты 

Сроки 

выполнения 

2. Организация совместных мероприятий с 

социальными партнерами 

Всестороннее 

развитие детей 

дошкольного 

возраста 

В 2021 году 

заключен 

договор с 

МАБОУ 

СОШ № 11 

4. Размещение информации по вопросам 

социального партнерства  на сайте ДОО 

(страница «Новости»)  

Повышение уровня 

компетентности 

родителей  

2020-2025 г  

Размещена 

 

Целевая подпрограмма «Современный педагог» 

Цели: Развитие мотивации педагогов на достижение оптимального уровня 

профессионального мастерства  для повышения качества образования. 

№ Мероприятия по реализации 

подпрограммы 

Предполагаемые 

результаты 

Сроки 

выполнения 

2. Создание эффективной 

системы повышения квалификации 

педагогических кадров. 

Повышение 

педагогического 

мастерства   

2020-2025г.  

100% 

пройдены 

курсы 

повышения 

квалификации 

4. Участие педагогов в районных, краевых, 

всероссийских мероприятиях и конкурсах. 

Повышение 

педагогического 

мастерства   

2020-2025г.  

 Участие 

педагогов в 

конкурсах за 

2021 год 

указана ниже 

 

 

1. РМО на базе МБДОУ д/с № 2 на тему «Организация и планирование 

методической работы логопедов на 2020-2021 год»  

1. Показ презентации и обзор использованной литературы в работе учителя-логопеда.  

Е.А.Дунаева, И.Н.Сербина, учителя-логопеды  МБДОУ д/с № 2 
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2. «Использование ортопедических пазлов в логопедической практике» (из опыта  работы 

Е.В.Балацкой, учителя-логопеда  МБДОУ д/с № 3). 

2. Выступающие на РМО в 2020г. 

1. «Ранняя психолого-педагогическая помощь детям с особенностями в развитии» 

(19.11.2020г. на базе СОШ № 18 выступила Аришина Е.В. педагог-психолог). 

2. «План-модель ООД разновозрастной группы в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

в форме совместной партнерской деятельности взрослого и детей» (23.10.2020г  на базе 

МБДОУ д/с № 17 из опыта работы Боярко А.П. старший воспитатель). 

3. «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями 

здоровья в интеграции областей через использование дидактических игр» (18.02.2021г. на 

базе СОШ № 18 выступила Аришина Е.В. педагог-психолог). 

4. Провела мастер-класс на тему «Айрисфолдинг в совместной продуктивной 

деятельности воспитателя и детей» (15.12.2020 г. на базе МБДОУ д/с № 4 Пономарь О.В. 

воспитатель). 

5. Провела мастер-класс на тему «Развивающие игры своими руками» (15.12.2020 г. на 

базе МБДОУ д/с № 13 Семенцова М.Ю. воспитатель). 

3. Участие в конкурсах 2020 г. (на муниципальном уровне) 

Краевой конкурс «Работаем по стандарту»  - Семенцова Мария Юрьевна, воспитатель 

МБДОУ д/с № 2  – лауреат. 

Краевой конкурс «Читающая мама – читающая страна»  - Лобачева Светлана 

Владимировна, учитель-логопед МБДОУ д/с № 2  – призер 

Муниципальный конкурс «Пусть всегда будет мама» - Светлова Галина Ивановна, 

воспитатель – лауреат; Лобачева Светлана Владимировна, учитель-логопед МБДОУ д/с № 

2  – лауреат. 

Муниципальный конкурс «Мой лучший урок» - Аришина Екатерина Владимировна, 

педагог-психолог МБДОУ д/с № 2 – лауреат;  Потаенко Марина Алексеевна, 

музыкальный руководитель МБДОУ д/с № 2  – лауреат. 

Муниципальный краевой конкурс «Семейные экологические проекты» Лобачева 

Анастасия, руководитель Лобачева Светлана Владимировна, учитель-логопед МБДОУ д/с 

№ 2– 3 место. 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ВИДА № 2 "ГНОМИК" 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТИМАШЕВСКИЙ РАЙОН, Денисенко Анастасия Александровна, ЗАВЕДУЮЩИЙ
21.12.2022 13:50 (MSK), Сертификат 5D54A45260A4F4A4BB32831E179CF02B


